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DERARTAMENTE DE RECURSOS HUMANGS

ANEXO 2

Lista dé candidatos excluidos @o procedimento concursal para constituigdo de reservas de recrutamenio;
com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de assistente técnico, para 0 mapa
de pessoal do IS, |.P. — Centro Distrital de Setubal - Nucleo de Gestao do Cliente - aberto através. do. Aviso
n® 8540/2018, de 28 de maio, publicado no Diario da Réepublica N.° 119, 27 Série, de 22 'de junho -
Referéncia DRHR/AT/8/2018.

Anabela Maria Pintieiro Saritos Loureiro 3)

Bruna Carole Gongalves: b), d), ), 9}
Joana Sofia Marquilhas-Cerveira Valente a.), b), d), ), g)
Maria de Lurdes Marques Vérzea c), e), g)
Maria Manuela Rodrigues Rosa g}

Sandra Maria Galvao Malhado da Costa. q)

Motivos de Exclusao
a) Candidatura rececionada fora do prazo previste no Aviso de Abertura do Procedimento. Concursal

b) Nia reline o requisito geral de admissao, previsto no ponto 8 do Aviso de Abertura do Procedimento
Concursal;

“Ser detentor de reélagso juridica de emprego publico por tempe indeterminado ou enconirar-se em
situagéo de requalificacéo/ valorizagéo profissional’

¢) N&o redne o requisito geral de admiss&o, previsto no ponto 9 do Aviso de Abertura do Procedimento
Concursal;

“Para ingressq na carreira de assistente técnico & exigida a fitularidade do 12.° ano de éscolaridade
oi de curso.que lhe sefa equiparado, conforme expresse na alinea b) do n.°'1 do art.® 86.° da LTFP,
ndo se colocando a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional”

d) Apresenta formulario.de candidatura difefénte do requerido no ponto 12.1 do Aviso de Abertura do
Procedimento Concursal

e) Nao apresentou o documento mencionado na alinea a) do ponto 12.3 do Aviso de Abertura do
Procedimento Concursat:

“Fotocdpia legivel do certificado de habilitagoes fiterarigs. conforme o disposte fio n.° 2 do art.c 28°
ta Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro™
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f} 'N&o apresentou os documentos mencicnados na alinea ¢} do ponto 12.3 do Aviso de Abertura do
Procedimento Concursal:
“Declaragdo emitida pelo Servigo @ que o.candidato perfeénce, devidamente autenticada e atualizada,
da qual conste a modalidade de relagéo juridica de emprego pablico que detém, a antiguidade na
carreira e no exerclcio de fungdes pablicas e-a avaliagao de tesempenho (quantitativa'e qualitativa)

obtida nos Gitimos trés ciclos avaliativos ou a declaragéo da sua inexisténcia, bem como a indicagéo
da posigdo remuneratéria de que seja detentor”

g) Nao apresentou o documento mencienado na alinéa d) do ponto 12.3 do Aviso de Abertira do
Procedimento Concursal:

"Declaragao emitida peio- Servige a que o candidato se enconira afeto, devidamente autenticada e
-atualizada, da qual constem as afividades que se encontra a exercer”

Nos tefmos do disposto no n.% 1 e alinea o) de n.* 3, do arﬁgo 30.° da Portaria n.% 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada em anexo 4 Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, & artigos 121.° e 122.° do
Cédigo de Procedimento Administrative, notificam -se os candidatos excluidos acima identificados para se
pronunciarem,. no prazo de 10 diss Uteis a contar da publicagéo do presente aviso, sobre. a intengéo de
excluséo.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de-reapreciagio por parte do jlri. deverao ser
apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito de participagdo dos
interessados, aprovado mediante Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, de Sua Exceléicia o Sénhor
Ministro do Estado e das Finangas, conforme o estabélecido no n.° 1 do artigo 51.° da supra, referida
Portaria.

O Formulario para o exerciclo do direjto de participagBo dos. inferessados encénira-se disponivel em
www.seg-social.pt - drea do Institutc e deverd ser remetido para o endetego: |SS-DRH-Procedimentos-
Concursais@seq-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso n° 8540/2018 - Referéncia

DRIH/AT/8/2018", devendo o seu envio. ocorrer até ao-termo do prazo fixado, findo o'qual n&io $eré o mesmo
considerado.
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